«= sopra hr

» SOFTWARE

Communiqué de presse

Sopra HR Software accompagne Thales dans la transformation
digitale de ses ressources humaines

Paris, le 28/05/2024 — Sopra HR Software s’engage aux cotés de Thales dans la
transformation digitale de ses Ressources Humaines : gestion administrative, paie,
déclaratif social... Grace a son agilité et son expertise réglementaire, Sopra HR Software
s'adapte aux évolutions majeures, telles que l'intégration récente de la convention
collective de I'UIMM en janvier 2024.

« Sopra HR Software est fiere daccompagner Thales dans la transformation digitale de ses Ressources
Humaines, en France et a l'international, aussi bien en matiére de paie que de gestion des RH », explique
Véronique Montamat, directrice marketing et prospective RH chez Sopra HR Software.

Une offre RH compléte, 100% digitale qui répond aux attentes de Thales

Grace aux solutions développées par Sopra HR Software, le groupe Thales dispose d’une offre RH
sécurisée, personnalisée, 100% digitalisée et conforme a la Iégislation nationale en vigueur. Cette offre
intégre a la fois la paie et le déclaratif ainsi que I'intégration au Core HR international.

Le nouveau systéeme RH de Thales comprend aussi des dispositifs de formation avancés. Sopra HR, en
tant que premier intégrateur de CSOD en Europe a accompagné Thales dans le déploiement de cette
solution, afin de proposer des dispositifs de formation avancés aux 80 000 collaborateurs du groupe.
Cette solution s’inscrit dans la politique de formation continue promue par le Groupe et vient ainsi
répondre aux attentes des collaborateurs en la matiére.

Grace a ces solutions, Thales renforce sa position d’employeur de référence en démontrant son
engagement envers ses collaborateurs, leur épanouissement et leur développement professionnel. Les
collaborateurs bénéficient d’outils RH disponibles a tous moments avec des fonctionnalités uniques et
personnalisables.

« La transformation digitale de nos ressources humaines est au cceur de notre stratégie. Notre
collaboration avec Sopra HR Software renforce notre engagement envers nos equipes en leur offrant
des solutions RH personnalisées et innovantes », explique Claire Oksman, VP HR Global Solutions chez
Thales.

La solution Sopra HR 4YOU : une offre RH personnalisée et adaptée a chacun

La solution Sopra HR 4YOU développée par Sopra HR Software offre un espace numérique personnalisé
qui inclut un large éventail de fonctionnalités RH destiné a chaque collaborateur. Il permet d’obtenir des
attestations en toute autonomie, de consulter son dossier numérique pour obtenir ses contrats,
avenants, ou autres documents administratifs, de faire une demande de télétravail, ou poser des congés,
déclarer un arrét maladie...

Cette solution est entierement personnalisable et s'adapte aux spécificités des grands groupes
internationaux comme Thales, garantissant ainsi un service optimal a 'ensemble des collaborateurs. Les
40 000 salariés du groupe Thales en France font partie des 1,5 million de personnes qui utilisent chaque
jour le portail Sopra HR 4YOU.

Sopra HR Software a également déployé un chatBot (nommé ADA), qui répond aux questions RH les
plus courantes et les plus simples comme la déclaration de la naissance d'un enfant ou le don de jours
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de congés. Ce chatBot diminue la charge de travail des gestionnaires RH qui peuvent se concentrer sur
des taches a plus forte valeur ajoutée et sur les relations humaines. Ce type de Bot et sa possible
évolution préfigurent les travaux autour de l'intelligence artificielle sur lesquels Sopra HR Software
ceuvre a présent.

Preuve de son efficacité et de sa simplicité d’utilisation, la solution Sopra HR 4YOU traite annuellement
prés de 3 millions de demandes RH uniguement pour le groupe Thales.

A propos de Sopra HR Software

Sopra HR Software, leader en solutions et services pour la paie et les RH, répond aux enjeux des Directions des Ressources
Humaines des organisations de moyennes et grandes tailles, des secteurs d’activités public et privé. Spécialiste de la Paie, du
Talent Management et du pilotage des RH, dans un contexte local et international, Sopra HR, privilégie la co-innovation et
favorise les enjeux de performance de la fonction RH autour d’une expérience collaborateur optimale. Partenaire de la réussite
d’une transformation digitale positive, Sopra HR s’engage aupres de ses clients a tirer le meilleur parti du digital pour construire
une RH 3.0 responsable. Sopra HR, filiale du groupe Sopra Steria, accompagne plus de 900 clients, dans 50 pays, en mode «
on-premise » ou services cloud. Sopra Steria, I'un des leaders européens de la Tech reconnu pour ses activités de conseil, de
services numériques et d’édition de logiciels, aide ses clients a mener leur transformation digitale. Fort de 56 000 collaborateurs
dans prés de 30 pays, le Groupe a réalisé un chiffre d’affaires de 5,8 milliards d’euros en 2023. Pour plus d'informations,
retrouvez-nous sur www.soprahr.com

Contacts presse :
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